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ESTATUTO SOCIAL ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SEITAI E NEW SEITAI

CAPITULO 1
DO INSTITUTO E SUA SEDE SOCIAL

Art. 1.° - A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE SEITAI E NEW SEITAI, doravante citada
neste Estatuto através da expressdo simplificada Associagdo, fundada em Ijui, Rio
Grande do Sul com sede e domicilio & Rua A, N° 12 esquina com Carlos Zimpel, Bairro
Thome de Souza, municipio de ljui, Estado do Rio Grande do Sul é associagdo civil de
direito privado, sem fins econdmicos, de duragdo indeterminada, apartidario de
orientacdo da cidadania e de outros valos éticos universais, nos termos da Lei 9.790/99,
como entidade que tem como proposta unir os conhecimentos da técnica de Seitai e New
Seitai, gozando de autonomia administrativa quanto a sua organizagdo e funcionamento,
conforme o disposto nos incisos I do Art. 217 e VII do §3.° do Art. 227 da Constituigdo
Federal, regulada pelo presente Estatuto e, subsidiariamente, pelo Cddigo Civil
Brasileiro. |

Art. 2.° - A Associagdo tem por finalidades:

I- Fortalecer a unido dos terapeutas da técnica de Seitai € New Seitai
Equilibrium;

II- Divulgar a técnica dentro das terapias integrativas complementares para que a
mesma fique conhecida ao maior nimero de pessoas possiveis;

III-  Ter uma referéncia padronizada de atendimento dentro da proposta da técnica,
para ndo se perder o método e a sua qualidade pratica e de resultados
comprovados;

IV-  Promover encontros anuais com simpdsios, congressos e eventos de terapeutas
Seitai Equillibrium para trocar experiéncias e atualizagdes, e também atender
ao publico em geral divulgando a técnica para a populagdo em geral;

Paragrafo Unico: Utilizar a associacfio para ter acesso a divulgagdo individual do
terapeuta através do Site oficial da mesma, onde qual pessoa podera consultar se em sua
cidade ou regido existe um terapeuta credenciado com a técnica

Art. 3.° - A Associa¢#o, para atingir suas finalidades, podera:

L Promover conferéncias, seminarios, cursos ¢ demonstragoes;

II. Promover palestras, providenciar materiais impressos, € ministrg atividades
de pratica de seitai; L ¢

IIIL. Criar e desenvolver programas de divulgag¢do pela imprensa;

IV.

V.

VL

VIL
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VIII.  Criar agéncias e escritorios de representagdo em todo territério nacional, bem
como transferir sua sede para outra cidade, tudo mediante resoluciio da
Assembleia Geral, da qual é lavrada Ata a ser levada para registro no cartério
competente;

§ 1° - E vedada a filiagio de qualquer Entidade ou, Professores que nio sejam formados
pelo Instituto, exceto em que a Diregdo do Instituto, mediante reunido, decidir em carater
excepcional a afiliacdo de outrem.

§ 2° - Caso a Diregdo opte pela filiagdo descrita no paragrafo anterior, a mesma somente
serd concretizada apds a comprovagéo, no caso de Terapeutas, da graduacfio e técnica, e
obtenha éxito em Curso de Qualificagdo e Aprendizado ministrado pela Associagdo.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os Secretarios, Diretores e
Conselheiros que participam Do Instituto;

Art. 3°. - Compete a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria:

I- Eleger a Diretoria;

II- Elaborar, modificar e aprovar estatutos;

III- Aprovar as diretrizes do programa de trabalho comuns a todos os membros
definidas pela diretoria;

IV- Apreciar e julgar em ultima instincia os fatos relacionados a diretoria e aos
membros no que se referem os assuntos comuns do Instituto.

§ 1°- As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas no més de margo de cada ano,
para tomar conhecimento do relatorio, balango, e parecer do conselho deliberativo.

§ 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias sero convocadas pelos Diretores em
exercicio ou mediante a solicitagdo de 1/5 dos membros do Instituto. A convocagéo
podera ser feita através de correio eletronico.

§ 3° - Por ocasido de votacdo, cada Diretor tera direito a voto.

§ 4° - O quérum minimo da Assembleia Geral é de um quinto (1/5) do total de membros
do Instituto.

§ 5° - /A decisdo em Assembleia Geral sera tomada e aprovada por maioria simples de
votos,/ou\seja, metade mais um (50% + 1) dos presentes na respectiva Assembleia.
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§ 6° o presente estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, inclusive no tocante a
administragdo, de acordo com uma assembleia geral extraordinaria convocada para essa
finalidade com aprovagdo de 2/3 dos associados presentes ndo podendo ele deliberar em
primeira convocag¢do sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO

Art. 6.° - A Associagdo constitui-se de uma Diretoria, de um Conselho Fiscal e de nimero
indeterminado de associados.

§ 1.°: A Diretoria € o grupo gestor da Associag8o, e sera composta de 5 (cinco) membros,
nos termos do Art. 11.° deste Estatuto;

§ 2.° O Conselho Fiscal ¢ o6rgdo assessor da Associagdo, sera composto por 2 (dois)
conselheiros, e seus pareceres serdo submetidos & Assembleia Geral dos associados para
julgamento;

§ 3.°: A admissdo de associados far-se-4 mediante preenchimento e assinatura de ficha
propria, na qual a pessoa interessada declarard acreditar ser possivel a autodefesa,
assegurando a integridade fisica do oponente, e desejar contribuir para o aperfeigoamento
moral e fisico da humanidade, para a paz e para a valorizacdo da pessoa humana.

§ 4.°: O quadro social da Associagdo compor-se-a de 04 (quatro) categorias de integrantes,
admitidos na forma deste estatuto, ndo respondendo os mesmos pelas obrigacdes sociais,
a saber:

I- Honorarios;

II- Facilitadores;
III- Contribuintes, e
IV-Colaboradores.

a) Sdo integrantes honorarios os que assim forem reconhecidos em assembleia
proposta pela Diretoria, em virtude de sua posi¢do, nome, ilustragdo ou
benemeréncia publica e servigos relevantes prestados ao Instituto;

b) Sdo integrantes facilitadores os integrantes devidamente autorizados pela
Assoc1agao medlante cert1ﬁcado de autonzac;ao para ministrar aulas das
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§ 5.°- A demissdo de associados far-se-a:

I-
II-

I11-

Por iniciativa do associado, a pedido deste;

Por iniciativa da diretoria da Associagdo, se o associado se mantiver
inadimplente com referéncia s suas contribui¢des anuais a entidade por dois
periodos ou mais;

Em ambas as situagGes, serd permitido o retorno do associado, desde que este
efetue o pagamento de seus débitos para com a entidade.

§ 6.° - A exclusdo de associados far-se-4 por motivo de justa causa, devendo ser precedida
de julgamento pela Diretoria, no qual sera assegurada ampla defesa ao acusado.

I- Serdo considerados motivos de justa causa:

a) Desacato a autoridade do Diretor Geral,

b) Atitudes que possam comprometer a equipe da Associagio;

c) Sentenca criminal condenatoria transitada em julgado;

d) Pratica de atos notoriamente reprovados, perante a sociedade em geral, ou
de atos que importem em menosprezo e prejuizo ao Instituto;

e) Prética de atos que visem a desarmonia entre os integrantes ou entre estes
e a Diretoria da Associagio.

§7.° - Ocorrendo recurso para retorno a Associacdo de associado excluido nos termos do
§ 6.°, a decisdo soberana cabera a maioria simples de Assembleia Geral a ser convocada
pelo Diretor Geral.

Art. 7.° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
diretamente pela Associagéo.

Art. 8.° - Ao Conselho Fiscal compete:

=

II-

III-

IV-

Elaborar parecer a ser apreciado pela Assembleia Geral sobre o balango
financeiro e patrimonial anual da Associac3o;

Examinar os documentos e solicitar as informag¢des necessarias ao bom
cumprimento do inciso I deste artigo;

Apresentar sugestdes a Assembleia Geral ou a Diretoria da Associag@o para
o aperfeicoamento da administra¢do patrimonial e financeira;

Apresentar & Assembleia Geral denuncia fundamentada sobre
irregularidades constatadas na administrag¢do financeira e/ou patrimonial da
Associacgdo, sugerindo medidas a serem tomadas.
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Art. 9.° - O exercicio social da Associag8o terd inicio no dia 1° de janeiro e se encerrara
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 10.° - A Associagdo, para a escrituragdo de seus atos e negdcios, tera validade os
seguintes livros:

I- Livro de Atas;

II- Livro de Inscri¢do de Integrantes;
[I-  Livro de Receita e Despesa; e
IV-  Livro de Normas e regulamentos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 11.° - A Associagdo serd administrado por uma Diretoria, constituida de:
Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Paragrafo unico - E inelegivel para o desempenho de fungdes e cargos eletivos no
Instituto, bem como nos de livre nomeacdo, conforme o estabelecido no inciso II do art.
23 da Lei 9.615/98, a pessoa fisica:

I- Condenada por crime doloso em sentenga definitiva;

II- Inadimplente na prestacdo de contas de recursos publicos, em decisdo
administrativa definitiva;

III-  Inadimplente na prestacdo de contas da Associacdo;

IV-  Afastada de cargo eletivo ou de confianga da Associaggo, em virtude de gestdo
patrimonial e financeira irregular ou temeraria;

V- Inadimplente das contribui¢des previdenciarias e/ou trabalhistas;

VI-  Falida;

VII-  Que estiver cumprindo penalidades impostas por 6rgéos de justi¢a desportiva.

Art. 12.° - O mandato da 1.2 Diretoria sera de 4 anos, a contarem da data da Assembleia
de instalagdo. As diretorias que sucederem a esta terdo mandato de 3 anos, sendo
admitidas reelei¢Ges.

§ 1.° - As diretorias, uma vez empossadas, permanecerdo em exercicio até a posse dos
novos eleitos;

§ 2.° - As eleiges realizar-se-80 em Assembleia Geral, por escrutinio secreto, exceto a
\ primeira eleic@o, que se dard em assembleia de fundadores. ’

|




RTD/PJ
WUl - RS

§ 4.° - A posse de cada nova diretoria serd dada até 30 dias apds as eleicdes.

§ 5.° - Somente poderfio ocupar os cargos da Diretoria da Associacio e de membros do
Conselho Fiscal, cidaddos brasileiros, natos ou naturalizados, maiores de 21 (vinte e um)
anos;

§ 6.° - Aplicam-se as mesmas regras para o Conselho Fiscal;

§ 7.° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal nfo serdo remunerados pelo
exercicio dos respectivos cargos, resalva apenas para os dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva da organizagdo e nfo serdio distribuidos lucros,
bonificagdes, ou quaisquer vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

§ 8.° - N&o se considera remuneragfo, para efeito do pardgrafo precedente, importancia
eventualmente  recebida por titulares dos cargos citados, a titulo
de indenizagdo, exclusivamente para realizagio de despesas pessoais em transporte,
hospedagem, e alimentagdo, relacionadas com a participagio em eventos fora da
respectiva sede, representando oficialmente o Instituto.

§ 9° - se um dirigente precisar deixar o cargo esse mesmo sera ocupado pelo presidente
ate nova elei¢do.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 13.° — Compete ao Presidente:

I- Deliberar sobre todos os assuntos sociais, esportivos, administrativos, financeiros,
juridicos e outros, da melhor forma possivel aos interesses da Associagio;

II- Baixar regulamentos internos para a perfeita consecugdo das atividades da
Associagdo;

II1- Instruir e promover treinamentos;

IV-Convocar reunides da Assembleia Geral;

V- Resolver sobre a eliminagdo, suspensdo, admissdo ou qualquer outro tipo de
situacdo para com os integrantes;

VI- Assinar os documentos oficiais da Associagio e, especialmente, os Certificados
de Filiagdo (Alvaras de Autorizagdo) das entidades filiadas para o exercicio;

VII- Interpretar os estatutos, emitindo parecer e legislando nos casos %‘
dando tudo ciéncia 3 Assembleia Geral, na sua primeira reunifo;

; Estatuto, ativa e passivamente, judicid,

extrajudicialmente; ) ‘%
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X- Admitir e demitir funcionarios;
XI-  Autorizar e aprovar despesas;
XII- Marcar sessdes ordindrias, convocar as extraordinarias e as assembleias;
XIII- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
XIV- Aprovar o calendario anual de eventos da Associaggo, e os das entidades
filiadas, quando houver envolvimento de duas, ou mais, em conjunto;
XV- Apresentar relatério de prestagdo de contas, anualmente, ao Conselho
Fiscal, e convocar a Assembleia Geral para julgamento;
XVI- Promover solenidades para outorga de graus, comemoragdo de datas
oficiais, e prestagdo de homenagens a colaboradores;
XVII- Expedir regulamentos e diretrizes para a realizagéo de Cursos e de outros
eventos que envolvam, no dmbito da Associag@o e afiliados;
XVIII-

§ 1° — As reunides da Diretoria serdo realizadas mensalmente online, sem prejuizo das
ordinérias se tornarem necessarias.

§ 2° — As reunides extraordinarias serdo marcadas pelo Diretor Geral, com periodo de
antecedéncia de 10 dias.

Art. 14.° — Compete ao Vice Presidente:

I-  Substituir o Presidente, nos casos de impedimento deste

II-  Auxiliar a Diretoria e o presidente naquilo que lhes competem

Art. 15.° - Compete ao 1° Secretario:

I- Substituir o Presidente, nos casos de impedimento deste;
II- Participar das reunides da Diretoria;
III- Coordenar o assessoramento permanente ao Presidente, e os trabalhos das
comissOes designadas por este.
IV- Auxiliar a Diretoria com as questdes operacionais da Equipe;
V- Organizar e gerenciar todos os arquivos e documentos da Equipe; e
VI- Auxiliar Diretores em assuntos da Equipe, quando solicitado.
VII- Auxiliar a Diretoria com a comunica¢do indireta, direta e principalmente
institucional, visando criar e manter a imagem publica da Associagdo; €
VIII- Desenvolver a comunicac¢do estratégica da equipe, planejando comunicagio
interna e externa, pesquisas, campanhas institucionais, relacionamento com a
imprensa, eventos, campaghas para a comunidade etc.
~ XN
"\ Parigrafo Unico — Cabe a0 1° Stk
%";mercadol(’)gico, com o devido conhég¥@ento e aprovacio do Presidente.
/

’ Art. 16.° -Compete ao 1° Tesoureiro:
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I- Auxiliar a Diretoria com as questdes financeiras da Associagio; e
II- Apresentar balango anual da receita e da despesa, ativo e passivo da Associagdo,

para o Presidente apresentar na Assembleia Geral de Janeiro, depois de aprovado
pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Cabe ao 1° Tesoureiro resolver assuntos de carater financeiro, com o
devido conhecimento e aprovagéo da Diretoria, devendo ter qualificagGes especificas para
a funcdo.

Art. 17.° — Compete ao 2° Tesoureiro:

I- Substituir o 1° Tesoureiro em sua auséncia
II- Auxiliar a Diretoria e o 1° Tesoureiro naquilo que lhes competem.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
Art. 18.° - S50 direitos dos membros contribuintes:

I- Votar e ser votado (desde que maior de 21 anos) para a Diretoria € o Conselho
Fiscal desta, respeitado o disposto nos Paragrafos 4.° ¢ 5.° do Art. 8.° deste
Estatuto;

II- Tomar parte das Assembleias Gerais;

III- Participar de cursos e seminarios organizados pela Associagdo;

IV- Receber, apos aprovagdo de Comissdo nomeada pela Associagdo, o respectivo
Certificado de curso;

V- Receber a carteirinha da Associacdo;

VI- Demitir-se.

Art. 19.° - Séo direitos de todo filiado a Associag@o:

1.Ter acesso a numero de registro da associagdo e carteira de identificagdo da filiagdo
como terapeuta credenciado

2. Ter acesso ao cadastro nacional de Terapeuta Seitai do Site oficial dos Terapeutas Seitai
método Seitai Equillibrium, com o respectivo nome do terapeuta, enderego e telefone de
contato registrado, para que o publico em geral ao pesquisar sobre terapeutas
credenciados encontre os profissionais habilitados com a técnica em sua regido

2
LN
\ \3. Ter acesso livre g 4

e
45Ty

){ltOS de congressos, simpdsios € eventanizados para
éﬂecer 0 movimento nacional e internaciof)

i
1
i

‘E
\

divulgar a técnica ou pa¥i
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4. Ter acesso a apoio € orientagdes sobre como aplicar a técnica em casos de tratamento
corretivo ou preventivo a pacientes

Art. 20.° - S30 deveres dos Instrutores:

I-  Orientar a conduta ascética dos alunos e, de modo especial, sobre a necessidade
de preservar a integridade fisica do outro, durante a execugdo das técnicas de
seitai, nos treinamentos com os parceiros e em situagdes de atendimento real;

II- Transmitir, com precisdo, os fundamentos, os movimentos bésicos, e o0s
respectivos principios, de modo a ser mantida uma s6 doutrina de ensino;

III- Evitar, e ensinar os alunos a evitarem, qualquer forma de competi¢éo ou desafio,
que no aqueles devidamente organizados ou com a participagdo da Associagao;

IV- Zelar pela seguranga dos participantes, e para que os treinamentos se fagam em
ambiente de alegria e respeito mutuo, possibilitando que os parceiros construam
juntos o aprendizado;

V- Manter-se atualizado, aplicando-se também aos treinamentos, e frequentando os
cursos, estdgios, semindrios, ¢ encontros promovidos pela Associa¢do ou por
outra organizacdo reconhecida.

Pardgrafo Unico — O material didatico e o conteido programético fornecidos pela
Associacdio caracterizam propriedade intelectual deste e devem ser devolvidos a
Associacio quando do desligamento do Instrutor, sob pena de multa a ser estipulada em
Ata.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS DA ASSOCIACAO
Art. 21° - Os fundos da Associagdo constituir-se-do de:
I- Auxilios;
II- Legados;
I1I- Contribui¢des governamentais;

IV-Taxas entregues pelas entidades filiadas;
V- Taxas de examinagdes € eventos;

Paragrafo Unico - Os valores das taxas serfio decididos em Assembleia Geral, por
maioria simples de votos e publicadas em livro de Atas.

Art. 22° - Os fundos serfo aplicados:

I- 51 - g

0 o > '(
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III- Em apoio as entidades filiadas, para desenvolvimento da prética doutrinaria;

IV- Na aquisi¢fo e/ou conservagdo de moveis, impressos, utensilios e materiais de
escritorio, para as atividades da Associagdo;

V- Na aquisi¢do, locagdio e/ou conservagdo de equipamentos para os eventos de
sua programagao;

VI- Na aquisi¢io e distribuicdo de prémios as entidades e associados, e de
convidados por ocasido de seminarios;

VII- Com a impress3o e distribui¢io de textos especializados;

VIII- Com transporte, didrias de alimentagio e hospedagem de convidados, e ajuda
de custo de atletas da Associagio, em eventos de seu calendario oficial;

IX- Com aluguel de salas e ginasios, para a realizagdo de eventos referentes a
promocdo das artes marciais.

Paragrafo Unico — Ficam vetados os atos de mera liberalidade e comprometedores das
financas sociais, inclusive avais e fiangas de carater pessoal, bem como a distribui¢do de
lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 23° - Fica por conta da Diretoria a venda de todo o material, tais como: camisetas,
patchs, DVDs e souvenires da Associagdo, ficando proibida a venda ou reprodugdo por
qualquer integrante da Equipe sem devida permisséo.

Art. 24° - Ficam instituidas como fontes de recursos da Associagdo as taxas de servigos
(anuidades), contribui¢des dos facilitadores e a venda de todo o material, tais como:
camisetas, acessorios, roupas para treino, patchs, DVDs, livros e souvenires da
Associagao.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROMOCOES E OUTORGA DE CERTIFICADOS
Art. 25° - As promogdes far-se-30 respeitando prazos de caréncia, nimeros minimos de
horas de treinamentos, € ao conjunto de conhecimentos tedricos € praticos, que integram

as respectivas categorias, evidenciados em exames especificos, bem como o pagamento
das taxas correspondentes.

§ 1.° - caso exista necessidade;

' : 8 o
'\ . categoria deverdo constar dC'¢@

\ Associaggo, através de seu Presi X
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CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° - Para alteragdo do Estatuto, sera necessario requerimento de 2/3 dos filiados, ou
proposta da Diretoria, contendo:

I- A alterag@o pretendida;
II- A justificativa de sua necessidade e conveniéncia.

Paragrafo Unico — O requerimento (ou proposta) serd objeto de decisdo em Assembleia
Geral, e sua aprovagdo somente se fara se houver, no minimo, 2/3 de votos favoraveis dos
associados presentes.

Art. 28°.- A Destitui¢do da Diretoria ou Dissolu¢do da Associacdo, se dara através de
Assembleia especifica, sendo necessério o requerimento de 1/5 dos associados e sua
aprovagio somente se fard se houver, no minimo, 2/3 de votos favoraveis dos presentes.

Paragrafo Unico — Dissolvido o Instituto, o remanescente do seu patriménio liquido,
sera destinado, por deliberagdo dos associados em Assembleia Geral, a uma instituigdo
municipal, estadual, ou federal, de finalidade esportiva, cultural ou beneficente.

Art. 29°.- A prestagdo de contas da Associagdo observara:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a
disposicdo para o exame de qualquer cidad@o,

III. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagiio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo inico do artigo 70 da Constitui¢do
Federal.

Art. 30° — A Associag#o, as entidades filiadas, os professores e os associados reger-se-do
por este Estatuto nos assuntos correlatos e, quando for o caso, pelos documentos oficiais
dele decorrentes.

Art. 31° - Este Estatuto i"-v‘;

Executiva %
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Art. 32° - Integra este Estatuto a Ata da Assembleia Geral ocorrida em 30 do més JULHO
de 2024, através da qual foi aprovado o presente Estatuto.

ljui,30 de julho dg,2024.

_—

B
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Emolumentos: RS 13,20 + Selq di
0286.01.2300002.22911 4 92713 1

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Comarca de ljui-RS
Registro protocolado no Livro A-11,  folha 137, sob numero
47778, em 16/09/2024. Registrado hoje, no Livro A-59 de
Registro Civil das Pessoas uridicas, a folha 119, sob
namero 2914,

UL, RS, segu

y,
Total: R$ 194,20 4 R$ 14,50
Exame documeniios~R$ 56,30 (0282.04.0900009.18787 = R$ 4,90)
Inscrig&o soc. s/ fins economicos: R$ 84,00 (0282.04.0900009.18788 = R$ 4,90)
Microfilmagem/Digitalizaggo: R$ 35,70 (0282.04.0900009.18789 = R$ 4,90) (‘a
Busca: R$ 11,60 (0282.02.0900009.12371 = R$ 2,80)
Processamento eletrénico: R$ 6,60 (0282.01.2100001.11881 = R$ 2,




